Los presentes estatutos han sido inscritos en el
Registro de Asociaciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura en la provincia de Caceres con el numero

5280 de la Seccion 12 en Mérida el 19 de marzo de 2015
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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION

"SOCIEDAD MICOLOGICA EXTREMENA”

CAPITULO |
DENOMINACI()N, FINES, DOMICILIO Y AMBITO

Articulo 1. Con la denominacion de Sociedad Micoldgica Extremefia se
constituyo en la localidad de Caceres, en la provincia de Céaceres, una
entidad de naturaleza asociativa y sin animo de lucro, al amparo de la ley
191/1964, de 24 de diciembre, reguladora de las Asociaciones. La
Asociacion se rige por lo dispuesto en el articulo 22 de la Constitucion
Espafiola, Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho
de Asociacion, y demas disposiciones concordantes. EI régimen de la
Asociacion se determinara por lo dispuesto en los presentes Estatutos,
adaptados a la Ley Organica 1/2002 de 22 de marzo, reguladora del
Derecho de Asociacion, en cumplimiento de la Disposicion Transitoria
Primera de Ila misma, por acuerdo de la Asamblea General
Extraordinaria celebrada el dia indicado en la diligencia que se incluye al
final de estos Estatutos

La Asociacion no tiene animo de lucro, tiene personalidad juridica
propia y capacidad plena de obrar para administrar y disponer de sus bienes
y cumplir los fines que se propone.

Articulo 2.  La Asociacion esta constituida por tiempo indefinido.

Articulo 3.  La existencia de esta asociacion tiene como fines:

Contribuir al desarrollo cultural y educativo de Extremadura
utilizando la Micologia como cauce principal. Para el cumplimiento de
estos fines se realizaran las siguientes actividades:

a) a) Recoger, canalizar y fomentar el interés que existe en
Extremadura por los hongos, tanto en su estudio cientifico, como



en sus aplicaciones gastronomicas, médicas o de cualquier otro
tipo.

b) Dedicar especial atencion a la toxicologia micoldgica, con objeto
de prevenir, mitigar y reducir los posibles envenenamientos que
se produzcan en la ingestion de hongos tOxicos 0 venenosos.

c) Establecer relaciones de colaboracion con los Organismos o
entidades de caracter puablico o privado cuando ello constituya
un medio de alcanzar los objetivos propuestos.

d) Mantener contacto o intercambiar publicaciones con las
organizaciones y Asociaciones Micologicas existentes, tanto en
Espafia como en otros paises.

e) Trasladar a la conciencia social la plena dignificacion de la
Micologia, buscando con inquietud y sencillez la mejora de su
entorno ambiental y evitando su deterioro.

Articulo4. Para el cumplimiento de estos fines se realizaran las
siguientes actividades:

a) Organizacion de actos publicos culturales, con celebraciones de
congresos, conferencias, cursillos, exposiciones, degustaciones,
excursiones al campo, etc.

b) Publicaciones con temas micologicos, carteles, guias, mapas, etc.

c) Apoyo a las instituciones en pro de la cultura micologica en el
ambito educacional, asi como a otras entidades o asociaciones
que defiendan los recursos naturales de la region extremeria.

d) Asesoramiento en cuestiones micoldgicas a cuantas personas o
entidades asi lo soliciten a la Asociacion.

e) Cualquier otro que ayuden a la consecucion de los fines previstos
en estos estatutos.



Articulo 5.  EIl domicilio de la Asociacion se establece en Caceres, en la
Avenida de la Bondad 12, local 4, CP. 10005, y su ambito territorial en
el que va a realizar principalmente sus actividades es en Extremadura.

Se utilizara como signo distintivo de la Entidad y de sus socios un
emblema con el nombre de la misma y sobre él dos Macrolepiotas, una
en estado adulto (parasol) y, junto a ésta, otra en fase de formacion
(palo de tambor).

CAPITULO I
ORGANO DE REPRESENTACION

Articulo 6. La Asociacion serd gestionada y representada por una Junta
Directiva formada por: un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario,
un tesorero y un maximo de diez vocales. Todos los cargos que
componen la Junta Directiva seran  gratuitos, salvo gastos de
representacion y desplazamiento.

Estos seran designados y revocados por la Asamblea General y su
mandato tendra una duracion de tres afios.

Para ser miembro de los 6rganos de representacion de la Asociacion,
seran requisitos indispensables: ser mayor de edad, estar en pleno uso de
los derechos civiles y no estar incurso en los motivos de incompatibilidad
establecidos en la legislacion vigente.

La eleccion de la Junta Directiva podra ser mediante la presentacion
de varias candidaturas por listas cerradas, que incluya todos los cargos de la
Junta Directiva, o bien por la presentacion de candidaturas individuales
para optar a los distintos cargos.

En caso de existir vacantes en los cargos de la Junta Directiva, quienes
deseen ser elegidos o reelegidos para los mismos, deberan solicitarlo por
escrito al Presidente, o a quien haga sus veces, con una antelacion minima



de cinco dias naturales a la fecha de celebracidon de la Asamblea General de
Socios convocada, debiendo reunir los requisitos que estos Estatutos exijan
para el cargo a que pretenden acceder.

El cese en el cargo antes de extinguirse el término reglamentario podra
deberse a:

a) Dimision voluntaria presentada mediante un escrito en el que se
razonen los motivos

b) Enfermedad que incapacite para el ejercicio del cargo.

c) Causar baja como miembro de la Asociacion.

d) Sancidén impuesta, por una falta cometida en el ejercicio de su cargo

e) Decision de la Asamblea, que podra afectar a un miembro en
concreto o a la totalidad de la Junta Directiva. En este ultimo
supuesto la Asamblea debera elegir a la nueva Junta Directiva en
los términos estatutariamente previstos.

Las vacantes que se produzcan en el 6rgano de representacion se
cubriran en la primera asamblea General que se celebre. No obstante, el
organo de representacion podra contar, provisionalmente, hasta la proxima
Asamblea General, con un miembro de la Asociacidn para el cargo vacante.

Articulo 7. Los miembros de la Junta Directiva que hubieran agotado el
plazo para el cual fueron elegidos, continuaran ostentando sus cargos
hasta el momento en que se produzca la toma de posesion de los que les
sustituyan.

Articulo 8. La Junta Directiva se reunira cuantas veces lo determine su
Presidente y a iniciativa o peticion 25% de sus miembros. Quedara
validamente constituida cuando asista la mitad mas uno de los
miembros, y para que sus acuerdos sean validos deberan ser tomados por
mayoria de votos. En caso de empate, el voto del Presidente serd de
calidad.



Articulo 9. Facultades de la Junta Directiva: las facultades de la Junta
Directiva se extenderan, con caracter general a todos los actos propios de
las finalidades de la asociacion, siempre que no requieran, segin estos
Estatutos, autorizacion expresa de la Asamblea General.

Son facultades particulares de la Junta Directiva:

a) Dirigir las actividades sociales y llevar la gestion economica y
administrativa de la Asociacidn, acordando realizar los oportunos
contratos y actos.

b) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

c) Llevar una contabilidad conforme a las normas especificas que
permita obtener la imagen fiel del patrimonio, del resultado y de la
situacion financiera de la entidad.

d) Formular y someter a la aprobacion de la Asamblea General los
Balances y las Cuentas anuales, asi como la elaboracién del
presupuesto del siguiente ejercicio.

e) Resolver sobre la admision de nuevos asociados.

f) Nombrar delegados para alguna determinada actividad de la
Asociacion

g) Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la
Asamblea General de socios.

Articulo 10. EI Presidente tendra las siguientes atribuciones:

a) Representar legalmente a la Asociacion ante toda clase de organismos
pablicos o privados;

b) Convocar, presidir, y levantar las sesiones que celebre la Asamblea
General y la Junta Directiva, asi como dirigir las deliberaciones de
unay otra.

c) Ordenar los pagos y autorizar con su firma los documentos, actas y
correspondencia;

d) Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la
Asociacién aconseje o0 en el desarrollo de sus actividades resulte



necesaria 0 conveniente, sin perjuicio de dar cuenta posteriormente a
la Junta Directiva.

Articulo 11. EIl Vicepresidente sustituira al Presidente en ausencia de
éste, motivada por enfermedad o cualquier otra causa y tendra las
mismas atribuciones que él en este supuesto

Articulo 12. El Secretario tendrd a cargo la direccién de los trabajos
puramente administrativos de la Asociacion, expedird certificaciones,
llevara los libros de la asociacion legalmente establecidos, salvo los de
contabilidad, y el fichero de asociados, y custodiara la documentacion de
la entidad, haciendo que se cursen las comunicaciones sobre
designacion de Juntas Directivas y demas acuerdos sociales inscribibles
a los Registros correspondientes, asi como la presentacion de las cuentas
anuales y el cumplimiento de las obligaciones documentales en los
términos que legalmente correspondan.

Articulo 13. EIl Tesorero recaudara y custodiard los fondos pertenecientes
a la Asociacion y dara cumplimiento a las ordenes de pago que expida el
Presiente y llevard los libros de contabilidad de la Asociacién vy
elaborara los presupuestos.

Articulo 14. Los Vocales tendran las obligaciones propias de su cargo
como miembros de la Junta Directiva, y asi como las que nazcan de las
delegaciones o comisiones de trabajo que la propia Junta les
encomiende.

Articulo 15. Las vacantes que se pudieran producir durante el mandato de
cualquiera de los miembros de la Junta Directiva seran cubiertas
provisionalmente entre dichos miembros hasta la eleccion definitiva por
la Asamblea General, de conformidad con el articulo 7 de estos
estatutos.

CAPITULO 11l



ASAMBLEA GENERAL

Articulo 16. La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno de la
Asociacidn, integrada por los asociados por derecho propio irrenunciable
y en igualdad absoluta, que adopta sus acuerdos por el principio
mayoritario o de democracia interna.
Todos los miembros quedaran sujetos a los acuerdos de la Asamblea
General, incluso los ausentes, los disidentes y los que aun estando presentes
se hayan abstenido de votar.

Articulo 17. Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias y
extraordinarias. La ordinaria se celebrara una vez al afio dentro de los
cuatro meses siguientes al cierre del ejercicio; las extraordinarias se
celebraran cuando las circunstancias lo aconsejen, a juicio del
Presidente, cuando la Junta Directiva lo acuerde o cuando lo proponga
por escrito una décima parte de los asociados.

Articulo 18. Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizaran
por escrito o cualquier otro medio aceptado en derecho, expresando el
lugar, dia y hora de la reunién asi como el orden del dia con expresion
concreta de los asuntos a tratar. Entre la convocatoria y el dia sefialado
para la celebracion de la Asamblea en primera convocatoria habran de
mediar al menos quince dias, pudiendo asi mismo hacerse constar Si
procediera la fecha y la hora en que se reunira la Asamblea en segunda
convocatoria, sin que entre una y otra pueda mediar un plazo inferior a
una hora.

Las reuniones de la Asamblea General las dirigiran el Presidente y el

Secretario.

El Secretario redactara el Acta de cada reunion que reflejara un extracto
de las deliberaciones, el texto de los acuerdos que se hayan adoptado v el
resultado numeérico de las votaciones. Al comienzo de cada reunion de la



Asamblea General se leera el Acta de la reunién anterior a fin de que se
apruebe 0 no

Articulo 19. Las Asambleas  Generales, tanto ordinarias como
extraordinarias, quedaran validamente constituidas en primera
convocatoria cuando concurran a ella un tercio de los asociados con
derecho a voto, y en segunda convocatoria cualquiera que sea el nimero
de asociados con derecho a voto.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de los socios presentes o
representados cuando los votos afirmativos superen a los negativos, no
siendo computables a estos efectos los votos nulos, en blanco, ni las
abstenciones. Sera necesario mayoria cualificada de las personas presentes
0 representadas, que resultara cuando los votos afirmativos superen la
mitad de éstas para:

a) Acuerdo de remuneracion de los miembros de la Junta Directiva

b) Acuerdo de constituir una Federacion de asociaciones o integrarse
en ellas.

c) Disposicion o enajenacion de bienes integrantes del inmovilizado.

d) Modificacion de los estatutos

e) Disolucion de la entidad.

Articulo 20. Son facultades de la Asamblea General Ordinaria:

a) Aprobar, en su caso la gestion de la Junta Directiva

b) Examinar y aprobar las cuentas anuales.

c) Aprobar o rechazar las propuestas de la Junta Directiva en orden a
las actividades de la Asociacidn.

d) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.

e) Cualquier otra que no sea de la competencia exclusiva de la
Asamblea Extraordinaria.

f) Decidir sobre la continuidad o el cese de alguno de los miembros
de la Junta Directiva o sobre la totalidad de la misma.
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Articulo 21. Corresponde a la Asamblea General Extraordinaria:
a) Acuerdo de remuneracion de los miembros del 6rgano de
representacion.
b) Modificacion de los Estatutos.
c) Disolucion de la Asociacion.
d) Expulsion de socios, a propuesta de la Junta Directiva.
e) Constitucion de Federaciones o integracion en ellas.
f) Nombramiento y cese de los miembros de la Junta Directiva.

CAPITULO IV
SOCIOS

Articulo 22. Podran formar parte de la Asociacion todas las personas
fisicas y juridicas que, libre y voluntariamente, tengan interés en el
desarrollo de los fines de la asociacion con arreglo a los siguientes
principios:

a) Las personas fisicas con capacidad de obrar y que no estan sujetas
a ninguna condicion legal para el ejercicio del derecho.

b) Los menores no emancipados de mas de catorce afios de edad
deben contar con el consentimiento documentalmente acreditado
de las personas que deban suplir su capacidad.

c) Las personas juridicas, previo acuerdo expreso de su 6rgano
competente.

La condicion de asociado es intransmisible.

Articulo 23. Dentro de la Asociacion existiran las siguientes clases de
SOCIOs:

a) Socios fundadores, que son aquellos que con fecha 13 de marzo de

1981, celebraron la Junta Constitucional, asumiendo las

obligaciones indispensables para dotar de la adecuada base a la
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Entidad para su funcionamiento. Tanto en sus derechos como en
sus obligaciones quedan equiparados a los socios Titulares.

b) Socios de numero (Titulares) que son aquellos que ingresan
después de la constitucion de la Asociacidn.

c) Socios de Honor, que son los que por su prestigio o por haber
contribuido de modo relevante a la dignificacion y desarrollo de la
Asociacion, se hagan acreedores a tal distincion. El
nombramiento de los socios de honor corresponderd a la
Asamblea General

Articulo 24. Los socios causaran baja por alguna de las causas siguientes:
a) Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta
Directiva.
b) Por incumplimiento de las obligaciones econdmicas, si dejara de
satisfacer dos cuotas sucesivas.
c) Por los motivos recogidos en el articulo 28

Articulo 25. Los socios de numero y fundadores tendran los siguientes
derechos:

a) Tomar parte en cuantas actividades organice la Asociacion en
cumplimiento de sus fines.

b) Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Asociacion
pueda obtener.

c) Ser electores y elegibles para los cargos directivos.

d) Participar en las asambleas con voz y voto.

e) Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en orden
al mejor cumplimiento de los fines de la Asociacion.

f) A ser informados acerca de la composicion de los 6rganos de
gobierno y representacion de la Asociacidn, de su estado de cuentas y
del desarrollo de su actividad. Podran acceder a toda la informacion a
través de los 6rganos de representacion.
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g) A ser oido con carécter previo a la adopcion de medidas
disciplinarias contra él y a ser informado de los hechos que den lugar
a tales medidas, debiendo ser motivado el acuerdo que, en su caso,
imponga la sancion.

h) A impugnar los acuerdos de los érganos de la Asociacion que
estime contrarios a la Ley o a los Estatutos ante la Jurisdiccion Civil
en el plazo de 40 dias desde la fecha del Acuerdo.

Articulo 26. Los socios fundadores y de namero tendran las siguientes

obligaciones:
a) Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos validos de las

Asambleas y la Junta Directiva.
b) Abonar las cuotas que se fijen.
c) Asistir a las Asambleas y demas actos que se organicen.

d) Desemperiar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que
ocupen

Articulo 27. Los socios de Honor tendran las mismas obligaciones que
los fundadores y de nimero a excepcion de las previstas en los apartados
b) y d), del articulo anterior. Asimismo tendran los mismos derechos a
excepcion de los que figuran en los apartados c) d) del articulo 26,
pudiendo asistir a las asambleas sin derecho de voto.

Articulo 28. Régimen Sancionador.

La separacion de la Asociacion de los asociados por motivo de sancion
tendra lugar cuando cometan actos que los hagan indignos de seguir
perteneciendo a aquella. Se presumira que existe este tipo de actos:

a) Cuando deliberadamente el asociado impida o ponga obstaculos al
cumplimiento de los fines sociales.
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b) Cuando intencionadamente obstaculice de cualquier manera el
funcionamiento de los 6rganos de gobierno y representacion de la
Asociacion.

En cualquier caso para acordar la separacion por parte del érgano de
gobierno, sera necesaria la tramitacion de un expediente disciplinario
gue contemple la audiencia del asociado afectado.

Articulo 29. Los recursos econdmicos previstos para el desarrollo de los
fines y actividades de la Asociacion seran los siguientes:
a) Las cuotas de los socios, periddicas o extraordinarias.
b) Las subvenciones, legados o herencias que pudiera recibir de
forma legal por parte de los asociados o de terceras personas.
c) Cualquier otro recurso licito.

Articulo 30. La asociacion deberd disponer de los siguientes documentos
que estaran a disposicion de todos los socios:

a) Un libro de socios que contendra una relacion actualizada de los
asociados.

b) Libros de contabilidad que permitan obtener la imagen fiel del
patrimonio, del resultado y de la situacion financiera de la entidad,
asi como de las actividades realizadas. Tal contabilidad se llevara
de conformidad con la normativa especifica que resulte de
aplicacion.

c) Inventario de sus bienes

d) Libro de actas de las reuniones de sus érganos de gobierno y
representacion.

Articulo 31. EIl patrimonio inicial o Fondo social de la Asociacidén es de
0 €.

Articulo 32. Los beneficios obtenidos derivados del ejercicio de
actividades economicas, incluidas las prestaciones de servicios, se
destinaran exclusivamente al cumplimiento de los fines de la Asociacion,
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sin que quepa en ningun caso su reparto entre los asociados, ni entre sus
conyuges 0 personas que convivan con aquellos con analoga relacion de
afectividad, ni entre sus parientes, ni su cesion gratuita a personas fisicas
0 juridicas con interés lucrativo.

Articulo 33. La Sociedad Micologica Extremefia podrd distinguir a
aquellas personas fisicas o juridicas que, por su labor en favor de la
defensa de la Micologia, sean acreedoras de su agradecimiento,
instituyendo la insignia “Macrolepiota” que podra ser de oro, plata o
bronce. Tal distintivo serda otorgado por la Junta Directiva a propuesta
del Presidente o por nimero de socios Titulares que representen el 25%
de los mismos.

Articulo 34. También se instituye el Diploma para agradecer a sus
titulares los especiales y notorios servicios prestados a la Sociedad en
sus trabajos o actividades, y sera otorgado en idéntico procedimiento al
establecido en el articulo 31, sin que por ello el galardonado se obligue
en nada para con la otorgante.

Articulo 35. EIl ejercicio asociativo y econdémico sera anual y su cierre
tendra lugar el 30 de septiembre de cada afio.

CAPITULO V
DISOLUCION

Articulo 36. La Asociacion se disolverd voluntariamente cuando asi lo
acuerde la Asamblea General Extraordinaria, convocada al efecto, con
arreglo a lo dispuesto en el articulo 21, de los presentes Estatutos.
Asimismo se disolvera por las causas que se determinan en el articulo 39
del Codigo Civil y por sentencia judicial firme.

Articulo 37. En caso de disolucion, se nombrard una comision liquidadora
la cual, una vez extinguidas las deudas, y si existiese sobrante liquido lo
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destinara para fines que no desvirtien su naturaleza no lucrativa
(concretamente a una asociacion sin animo de lucro).

DISPOSICION ADICIONAL

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la
vigente Ley Orgéanica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacion, Yy las disposiciones complementarias.

En Caceres a once de septiembre 2014

D. Jesis Teixidd GoOmez Secretario de la Asociacion “Sociedad
Micologica Extremefia”, CERTIFICA: que los presentes Estatutos han sido

modificados para adaptarlos a las previsiones de la Ley Organica 1/2002,
de 22 de marzo, por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria de

asociados de fecha 11 de septiembre de 2014.

En Caceres a once de septiembre de 2014

Fdo. D. Jesus Teixido Gomez Fdo. D. Ramon Gonzdlez Cerrato
Secretario V2 B Presidente
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